Plan dzialania na rzecz zapewnienia dostepnosci osobom

ze szczegOlnymi potrzebami
w Przedszkolu Miejskim nr 15
w Bytomiu im. Misia Uszatka
w latach 2022-2025

Na podstawie art. 14 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2022 r. poz.2240) zostat opracowany plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Realizujacy zadania

w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej

I informacyjno-komunikacyjnej bedaca
podstawa do sporzadzenia Planu
dziatania na rzecz dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami

osoba wspotpracujaca

z Koordynatorem ds.
dostepnosci w UM,
pracownicy przedszkola.

dostepnosci:

1) architektonicznej - zgodnie z art. 6 pkt 1 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022
r. poz. 2240);

2) informacyjno-komunikacyjnej - zgodnie z art. 6
pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2022 r. poz.2240);

3) cyfrowej - zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych

1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U.

z 2023 r. poz. 82).

Lp Rodzaj zadania wynikajace Sposob realizacji/dzialania Termin.
. realizacji
z art.6 ustawy
1. | Wyznaczenie osoby do wspotpracy dyrektor przedszkola Zarzadzenie dyrektora przedszkola do 15 marca
z Koordynatorem ds. dostgpnosci w UM 2022r.
2. | Analiza stanu zapewnienia dostepnosci | dyrektor przedszkola, 3. Przeprowadzenie przegladu pod wzgledem do 30 wrze$nia

2022 .

1) kolejne
przeglady raz na
rok;

2) kolejne
przeglady raz na
rok;

3) kolejne
przeglady raz na
rok

dyrektor przedszkola,
osoba wspotpracujaca
z Koordynatorem ds.
dostgpnosci w UM

Przekazanie Koordynatorowi ds. dostepnosci w UM,
wynikoéw przeprowadzonych przegladow, na
podstawie przekazanej karty diagnostycznej na rzecz
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

do 31 grudnia
2022 .

kolejne raz w
roku




,Plan dziatania na rzecz zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w PM 15 w Bytomiu na lata

2022 — 2025~

dyrektor przedszkola,
osoba wspotpracujaca
z Koordynatorem ds.
dostepnosci w UM

Opracowanie planoéw dziatania na rzecz zapewnienia
dostepnosci 0Sobom ze szczegdlnymi potrzebami
oraz opublikowanie planu dziatania w Biuletynie
Informacji Publicznej

do 31 stycznia
2023 .

Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od | dyrektor przedszkola, Osoby ze szczegdlnymi potrzebami, a takze ich realizacja

0s6b ze szczegblnymi potrzebami, Osoba wspotpracujaca rodziny i opiekunéw mogg zglaszac¢ swoje uwagi, w catym okresie

a takze ich rodzin, opiekunow z Koordynatorem ds. opinie i sugestie dotyczace problemoéw natury dziatania

dotyczacych probleméw natury dostepnosci w UM, architektonicznej, informatyczno-komunikacyjnej

architektonicznej, technicznej, pracownicy przedszkola. czy cyfrowej z jakimi zmagajg si¢ oni podczas

cyfrowej, czy tez informacyjno- kontaktow z Przedszkolem Miejskim nr 15

komunikacyjnej w Bytomiu.

z jakimi zmagajg si¢ oni podczas Analiza przekazanych uwag pod katem dostosowania

kontaktéw z Przedszkolem Miejskim w/w placowki dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

nr 15 w Bytomiu.

Wspieranie 0sob dyrektor przedszkola, Dziatania majace na celu utatwienie dostepu realizacja

ze szczegdlnymi potrzebami. Osoba wspotpracujaca architektonicznego, cyfrowego oraz informacyjno- w calym okresie
z Koordynatorem ds. komunikacyjnego. dziatania
dostepnosci w UM,
pracownicy przedszkola.

Dokonanie analizy dyrektor przedszkola, Zapewnienie osobie ze szczegdlnymi potrzebami na biezaco

w zakresie dostepnosci alternatywne;j
w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dostgpnosci dla osob ze
szczegllnymi potrzebami.

osoba wspotpracujaca
z Koordynatorem ds.
dostepnosci w UM,

pracownicy przedszkola.

wsparcia innej osoby lub zapewnienie wsparcia
technicznego, w tym wykorzystania nowoczesnych
technologii (zapewnienie kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej).

w zaleznosci od
potrzeb

Uzyskanie danych zbiorczych do
raportu.

osoba wspotpracujaca
z Koordynatorem ds.
dostepnosci w UM,

Uzyskanie danych w zakresie realizacji uwag
odnoszacych si¢ do stwierdzonych istniejgcych
przeszkdd w dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami 1 zalecen dotyczacych usunigcia tych
wad.

na biezaco




8. | Sporzadzenie raportu o stanie
zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami, zgodnie

o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

z art. 11 ustawy z dnia 19.lipca 2019 r.

osoba wspotpracujaca
z Koordynatorem ds.
dostgpnosci w UM,

Przekazanie sporzadzonego raportu do zatwierdzenia,
a nastepnie podanie jego tresci do publicznej
wiadomosci na stronie podmiotowej BIP.

w terminach
przewidzianych
w art.11 Ustawy

Bytom, dnia 19 stycznia.2023 r.




