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Statut Przedszkola Miejskiego nr 15 w Bytomiu im. Misia Uszatka

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1 Definicje

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 15 w Bytomiu im.
Misia Uszatka.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 15
w Bytomiu im. Misia Uszatka.

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe.

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢
organy dziatajace w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Bytomiu im. Misia Uszatka.

5) Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

6) Wychowankach i rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola
Miejskiego nr 15 w Bytomiu im. Misia Uszatka oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bytom.

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogicznym — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

9) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow
ksztalcenia I treSci nauczania, W tym umiejetnosci, opisane W formie ogolnych
I szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione W programach wychowania przedszkolnego, atakze warunki
| sposob realizacji podstawy programowe;j.

10) Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

11) Poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo
I specjalistyczng pomoc.

§2 Nazwa i dane jednostki

Przedszkole Nr 15 w Bytomiu, zwane dalej ,Przedszkolem” jest publicznym
przedszkolem wielooddziatowym dla dzieci bedacych mieszkancami Miasta Bytomia.
Siedzibg przedszkola jest wolnostojacy budynek w Bytomiu, przy
ul. Szymaty 122.

Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bytom.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana W pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 15 w Bytomiu im. Misia Uszatka
Przedszkole uzywa pieczgci nagtowkowej o tresci:
Przedszkole Miejskie Nr 15 w Bytomiu im. Misia Uszatka

41 — 933 Bytom ul. Szymaly 122
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tel.: 32 787 01 60
REGON 271068580 NIP 626-26-23-478

Do celow administracyjnych, ksiegowych i statystycznych uzywany jest skrot
PM 15.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Bytom i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Obstuge finansowo — ksiggowg przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Miejskiej
w Bytomiu prowadzi Centrum Ustug Wspoélnych z siedzibg w Bytomiu ul. Smolenia
35.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§3 Wyzywienie i odptatnos¢ w Przedszkolu

Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Korzystanie z wyzywienia W przedszkolu jest odptatne.

Optfate za korzystanie z wyzywienia wnosi si¢ z gory do 20 dnia kazdego miesigca na
wskazany rachunek bankowy. W okresie dyzuru wakacyjnego, Prezydent Miasta
Bytomia, moze zarzadzeniem wprowadzi¢ inne zasady wnoszenia optat za
wyzywienie 1 pobyt dziecka w Przedszkolu .

Szczegdtowe warunki korzystania z wyzywienia, W tym wysoko$¢ optat za positki
ustala w drodze zarzadzenia dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Odptatno$¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ W zalezno$ci od aktualnych cen
rynkowych.

Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat oglasza si¢, co najmniej z 14 — dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej, stronie
internetowej. Zmiany stawki zywieniowej nie wymagajg aneksu do umowy.
Wymagania, jakie muszg spetniac¢ srodki spozywcze W ramach zywienia zbiorowego
dzieci w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Na positki wydawana przez kuchnig sktadajg sig:

1) $niadanie,

2) obiad,

3) podwieczorek.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu
z kucharka, a zatwierdza Dyrektor.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniona na gazetce oraz za
posrednictwem strony internetowe;.

Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.

Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Bytomiu w sprawie optat za $wiadczenia w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Miasto Bytom.

Ewidencja liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest
w dziennikach zaje¢ oddzialdbw oraz dla celow rozliczeniowych w systemie
elektronicznym.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Darowizny moga by¢ wydatkowane zgodnie Z decyzjg darczyncy.
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§4 Nagrywanie obrazu i dzwigku

. Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez dzieci
I osoby doroste.

Wyjatek moga stanowi¢ za zgoda Dyrektora sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia, zaj¢cia otwarte W celach szkoleniowych itp.

. W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor
przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za nagrywanie przez uczestnikow imprez
obrazu i dzwieku oraz wykonywanie zdjec.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§5 Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace z Ustawy o systemie os$wiaty, w
Ustawie Prawo O$wiatowe oraz wydawanych najej podstawie aktow
wykonawczych, a w szczegélnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.

Gloéwnymi celami dziatalno$ci przedszkola jest:

1) szeroko rozumiane dobro dziecka,

2) realizacja podstawy programowej przez odpowiednio wyszkolona kadre,

3) realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

Przedszkole zapewnia:

1) opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2) pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi dziecka w warunkach
poszanowania godno$ci osobistej, Z wykorzystaniem wilasnej inicjatywy
I aktywnosci dziecka,

3) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego, zawierajacy wszystkie tresci
podstawy programowej, w tym roéwniez tresci wychowawcze i profilaktyczne,
dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola na podstawie opinii Rady
Pedagogicznej,

4) organizacje zaje¢ dodatkowych, zuwzglednieniem W szczegdlnosci potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci,

5) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

6) ksztattuje umiejetnos¢ wspolzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym;
uczy poczucia odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka,

7) umozliwia dzieciom wychowanie W poczuciu przynaleznosci narodowej
i religijnej,

8) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka we wspolpracy z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzglednia stopien i rodzaj niepelnosprawnosci,

9) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze¢ o tych
prawach.
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Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 3-6 lat.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego cato$¢ podstawy programowe;j
I dopuszczonego do uzytku przez dyrektora.

Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych i narodowych,
eksponowanie symboli narodowych oraz organizowanie spotkan, wyjs$¢, wyjazdow,
wycieczek w miar¢ mozliwosci organizacyjnych.

§6 Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola w tym zakresie

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki
na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania-uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna.

Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastgpujace

zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez zapewnienie warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

3) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci,, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budzacych wrazliwos¢ dziecka w tym
wrazliwos¢ estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagce]  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie zZ wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian izjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoiju,

15) systematyczne wspieranie mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

§7 Zadania Przedszkola

Zadaniem Przedszkola jest:

1) zorganizowanie opieki dzieciom 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej
Z obowigzujacg podstawa programowa oraz innymi przepisami prawa,

2) promowanie zdrowego stylu zycia | przeciwdziatanie = wspolczesnym
zagrozeniom;

3) rozwijanie potencjatu I zainteresowan dzieci, atakze wychowanie W $cistym
kontakcie i wspotpracy z rodzicami,

4) dostosowanie zajg¢ kierowanych i niekierowanych wtym szczegdlnie gier
i zabaw, w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miarg swoich
mozliwosci,

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych
przez rodzicow za istotne w wychowaniu dziecka,

6) budowanie tozsamos$ci narodowej i postaw patriotycznych,,

7) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego czlowicka oraz siebie
samego,

8) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

9) ksztaltowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci | konsekwencji w dziataniu,

10) rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwoj, a takze
mozliwos$ci | potrzeb indywidualnych dzieci,

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiagnigcie odpowiedniego
poziomu gotowosci szkolnej,

12) organizowanie pomocy — psychologiczno — pedagogicznej, w tym réwniez opieki
logopedycznej,
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13) organizowanie réznorodnych dziatan we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym
oraz innymi podmiotami w celu doskonalenia jakosci proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju,

14) wspieranie rodzicow, nhauczycieli w zakresiec rozwigzywania problemoéw
wychowawczych, aw przypadku nauczycieli doskonalenia jako$ci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szczegotowe zadania Przedszkola isposob ich realizacji ustalany jest w planie
rocznym przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegédlnych oddziatlow
przedszkolnych oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§8 Cele, zadania i formy realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa W zyciu przedszkola is$rodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Zaorganizacje I udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny

jest dyrektor przedszkola, ktory uwzglednia w dziataniach opinie i orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej oraz obserwacje idiagnozy rozwoju dzieci
sporzadzone na terenie przedszkola.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspOtpracy

z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia

zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
nieodptatne i dobrowolne.

5. Prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej oraz objecie dziecka terapia wymaga

pisemnej zgody rodzicoOw.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, atakze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie

w przedszkolu.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy zdzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, w szczegolnosci psychologa,, pedagoga specjalnego i logopedy,
a takze w formie:

w

o

1) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) zajgé rozwijajacych uzdolnienia
e) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym
2) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Nauczyciele i specjalisci, W toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dzialania wspierajace.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankow i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich W rozwiazywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

10. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje sie
zespoty pomocy psychologiczno—pedagogicznej, ktore opracowuja indywidualny

7



Statut Przedszkola Miejskiego nr 15 w Bytomiu im. Misia Uszatka

program terapeutyczny, z uwzglednieniem wymiaru godzin 1 okresu ustalonego dla
poszczegbdlnych form dla ktérych pomoc bedzie udzielana.

11. Wszystkie  formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje — si¢
Z zachowaniem przepisoOw szczegdtowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania
tej pomocy, w tym roéwniez liczby dzieci na poszczegélnych formach zajgé oraz
kwalifikacji nauczycieli, ktorym powierza si¢ prowadzenie danych zajec.

12. Zespoly o ktorych mowa wust. 10 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji
dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej
Z obowiazujacych przepisdw prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespot za
istotne.

13. Zespoly spotykaja si¢ systematycznie zgodnie Z potrzebami dzieci wynikajacymi
W szczegdlnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegotowych lub
z wnioskow  dotyczacych  przebiegu i efektywnosci  udzielanej  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

14. W szczegblnych przypadkach zespoly zbierajg si¢ na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu, z ktorym wspotpracujg w zakresie udzielania tej pomocy.

§9 Sposoby i warunki realizacji celow i zadan

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkow:

1) prowadzenie pracy opiekunczo —wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o peing
znajomos¢ dziecka ijego $rodowiska rodzinnego, W ramach okre$lonych
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczna,

2) tworzenie warunkéw  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci
| zainteresowan,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielom, ktorzy
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci W czasie zaje¢ W przedszkolu i w czasie
zaje¢ organizowanych poza przedszkolem,

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka, wykorzystywanie do tego
kazdej sytuacji pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
i niekierowane,

5) odpowiednia organizacja i planowanie — wszystkie dos§wiadczenia dzieci ptynace
z organizacji pracy Przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

6) prowadzenie zaj¢¢ kierowanych, ale roéwniez zapewnienie czasu na spokojne
spozywanie positkow, odpoczynek, organizowanie uroczystosci przedszkolnych,
wycieczek, jak rowniez zaje¢ W zakresie czynno$ci samoobstugowych
I samodzielnej zabawy,

7) poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno W budynku
Przedszkola, jak i poza budynkiem,

8) naturalna zabawa dzieci wigze si¢ W Przedszkolu z doskonaleniem motoryki
I zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu
jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej, sytuacje
wyjatkowe stanowig sytuacje pogodowe W tym szczegdlne zanieczyszczenie
powietrza, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na zdrowie dziecka,

9) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
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komunikacji oraz chgci zabawy, nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie
pojawiajacg sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do dojrzatosci szkolnej,

10) poprzez zabawe dzieci W Przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa
jest najczescie] wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktére ma sprzyjaé
rozwojowi aktywnosci poznawczej dzieci,

11) Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na rozwijanie napiecia mig¢sniowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze litero podobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po S$ladzie izapisu wybranego znaku
graficznego,

12) w trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu moze, ale nie musi si¢ uczy¢ czynnosci
ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
| pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji,

13) nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne,
czynniki $rodowiskowe, obserwuja dzieci |twodrczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia, jak rowniez
zaspokajajac W czasie zaje¢ I W ramach odrgbnych form zindywidualizowane
potrzeby dzieci,

14) Przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc W zrozumieniu
szybko zmieniajacego si¢ otoczenia, dodatkowo przedszkole jest miejscem
wspierajagcym procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkow zaistniatych
W jego zyciu, otoczeniu,

15) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojgcia czasu | organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj,

16) pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budzacych dojrzatos¢
szkolna,

17) nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze
na rolg poznania wielozmystowego,

18) Przedszkole organizuje zajecia rytmiki we wszystkich grupach wiekowych oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacym wadom
postawy; zajecia te mogg by¢ skorelowane z innymi zajeciami,

19) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich
dziecka w sposob uzgodniony z rodzicami i Dyrektorem,

20) nauczyciele zachecaja rodzicow, a rodzice aktywnie si¢ wiaczajg do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

21) nauczyciele opracowuja diagnozg¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku szkolnym maja rozpocza¢ nauke W szkole — rozumiang jako analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez
nauczycieli obserwacji,

22) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest
wlaczone W rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy,

23) dokonujagc wyboru jezyka nowozytnego, do postugiwania si¢, ktorym sg
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola, brane jest pod uwagg jaki
jezyk nowozytny jest nauczany W szkotach podstawowych, w rejonie w ktorym
zamieszkuja dzieci,
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24) zagospodarowanie przestrzeni pozwala na podejmowanie réznorodnych form
aktywno$ci m.in. poprzez zorganizowanie statych iczasowych kacikoéw
zainteresowan,

25) wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w srodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektow w zakresie osiagni¢¢ dzieci zaroéwno
w obszarze edukacyjnym jak rowniez wychowawczym,

26) organizacja uroczysto$ci, imprez, zaje¢ otwartych, wspiera wielokierunkowsg
aktywno$¢ dzieci irozwoj we wszystkich sferach wskazanych w podstawie
programowej,

27) monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu
wnioskoéw 1 podnoszeniu jakosci proceséw edukacyjno — wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w Przedszkolu,

28) Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci, za zgoda organu prowadzacego organizuje
zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg W szczegolnosci potrzeby | mozliwosci
rozwojowe dzieci:

a) rodzaj oraz wymiar organizowanych zaje¢ dodatkowych okre§lony jest
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny,

b) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, dyrektor przedszkola, moze powierzyé
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie zich kwalifikacjami
i kompetencjami,

C) sSposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych W przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

2. Przedszkole prowadzi indywidualne przygotowanie przedszkolne:

1) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

2) Dpyrektor ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym liczbe godzin dydaktycznych
tygodniowo na realizacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

3) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec,

4) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w bezposrednim
kontakcie z dzieckiem w domu rodzinnym w ciggu co najmniej 2 dni,

5) nauczyciel w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka a takze zalecen wskazanych w orzeczeniu

Rozdzial 111
Zarzadzanie placowka
§10 Organy Przedszkola

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

10
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§11 Dyrektor

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je

na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone W odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej 0 charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, W ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych,

3) organu  administracji  publicznej  wsprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien izaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno — prawnych na podstawie odrebnych przepisow,

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Bytom,

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 15 w Bytomiu,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Miejskim nr 15 w Bytomiu,

7) administratora danych osobowych.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapisOw
statutowych,

b) uchylony

c) wspomaga nauczycieli  w doskonaleniu  procesow  edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym
réwniez zwigzanych z awansem zawodowym;

d) monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci
przedszkola,

e) tworzy plany obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

f) dokonuje oceny nauczycieli,

g) analizuje dokumentacj¢ przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania
i opieki,

h) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej  wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego minimum dwa razy w roku,

J) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru.

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole,

6) wykonuje inne zadania wynikajace 2z przepisow szczegétowych, wtym
dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie
danych,

8) organizuje proces rekrutacji.

11
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw administracji, obstugi:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom Przedszkola,

3) zapoznaje pracownikow z zakresem ich obowigzkow,

4) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia BHP
pracownikow,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenie,

7) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) prowadzi dokumentacj¢ W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy w tym akta
osobowe pracownikow,

9) zasiega informacji o osobie, ktora ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na
stanowisku nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
(CROD),

10) w przypadku popelnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu czynu,

11) weryfikuje osoby, ktore maja by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych oso6b, ktorych dziatalno$¢ bedzie zwigzana z
wychowaniem, edukacja dzieci lub z opieka nad nimi w Rejestrze Przestepstw na
Tle Seksualnym.

5. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

1) zawiadamia cztonkow rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich
obecno$¢ na zebraniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodny z przepisami prawa,

4) przekazuje cztonkom rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,

5) ustala organizacje pracy Przedszkola.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
1) wysoka jako$¢ proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
2) sprawne funkcjonowanie placowki,

3) zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sie,

4) sprawng komunikacje z rodzicami,

5) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspotpracy z Przedszkolem,

6) zapewnienie warunkow odpowiednich do rozwoju dzieci,

7) wykorzystuje wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola,

8) w porozumieniu ze spotecznoscig przedszkola ustala i nadzoruje przestrzeganie
procedur dotyczacych bezpieczenstwa, W tym sposoboéw dziatania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych.

§12 Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu 0 uchwalony przez siebie regulamin i plan pracy

na dany rok szkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowaczych

oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

Zebrania Rady sg protokotowane W sposob ustalony w regulaminie rady.

Prawo do postanowien iwydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika

Z obowiazujacych przepisoéw.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

Przedszkole o odwotanie z funkcji Dyrektora .

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,

2) opracowanie i uchwalenie statutu oraz wprowadzanie zmian,

3) decydowanie w sprawie innowacji pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasad¢ zwyktej wigkszosci gtosOw W obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust 11 niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
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harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie iwzbogacenic form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Przedszkola.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do wuchwalenia Radzie
Pedagogicznej, poniewaz nie utworzono Rady Przedszkola.

§13. Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzna strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.
Rada Rodzicow:

1) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajagc si¢ do podnoszenia jakoSci
pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci,

2) moze wystepowac¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

3) moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania
placowki do organu prowadzacego i Sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalno$ci Przedszkola,

5) w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga: Dyrektor, nauczyciele
i inne zaproszone osoby,

6) wyraza zgode na wprowadzenie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania  przedszkolnego, = wynikajacych ~ z biezacych  potrzeb
zdiagnozowanych przez nauczycieli,

7) wyraza zgode na wspotprace Przedszkola z organizacjami pozarzadowymi lub
uczelniami wyzszymi W celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw,
zachowan i wdrazania ich w $§wiat wartos$ci,

8) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

9) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w kancelarii Dyrektora.
Cztonkowie rady Rodzicow, ktorzy w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji uzyskuja
dostep do danych osobowych wychowankdéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Przedszkola sg zobowigzani do przetwarzania danych wylgcznie w celu powierzonych
im funkcji 1 zachowa¢ poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

§14. Zasady wspotpracy organdow Przedszkola

Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organoéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej.

Organy tworza warunki do wspoltpracy opartej na szacunku i zaufaniu.
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Wspotdziatanie wszystkich organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci | podnoszenie jako$ci pracy Przedszkola.
Organy mogga spotykac si¢ W kazdym czasie W zaleznosci od potrzeb.

WhioskKi i opinie poszczegdlnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane
s na najblizszym spotkaniu.

Wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ przez Rade
Rodzicow, jezeli przepisy szczeg6lne lub statut nie stanowig inacze;j.

Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
probleméw Przedszkola.

Organy przedstawiajg swoj plan dzialania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostatym organom Przedszkola.

Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor, ktory zapewnia biezagcg wymiang
informacji pomig¢dzy organami.

§15. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola

Kazdy organ Przedszkola ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
I niniejszym statutem oraz wlasnym regulaminem.

Wszystkie organy wspotdziatajag w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemow Przedszkola.

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory zapewnia biezacg wymiang
informacji pomiedzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych
decyzjach i dziataniach, atakze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy
poszczegdlnymi organami.

Jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢
dobrem Przedszkola, peilni role mediatora ipodejmuje niezbg¢dne dziatania
zmierzajace do rozwigzania konfliktu.

Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw miedzy organami
Przedszkola.

Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pi$mie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc W osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢
zasadg obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia Sporu jest ostateczna.

Spory migdzy Dyrektorem, a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja Organdéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdzial IV

Bezpieczenstwo w Przedszkolu

§16 Postanowienia og6lne
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wilasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone W niezbedne S$rodki
do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej wraz z instrukcja dotyczaca
jej udzielania.

5) szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg
zabezpieczenia uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

2. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia.

3. Ze wzgledow  sanitarnych  zabrania si¢  wchodzenia dosali  w butach
oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

4. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Decyzja 0 ubezpieczeniu dziecka od NNW jest indywidualng sprawa kazdego rodzica.

5. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe z zastosowaniem réznych metod iform. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow,
bezpieczenstwa W relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierz¢tami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi.

§17 Obowiazki Dyrektora

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez Przedszkole:

1) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia
bezpiecznych, higienicznych warunkow korzystania z niego.

2) sporzadza protokot pokontrolny, ktory podpisuja osoby biorgce udziat
w kontroli, kopig protokotu przekazuje organowi prowadzacemu,

3) dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach w miarg
mozliwosci prowadzone byty pod nieobecnos¢ dzieci,

4) zobowigzany jest do czasowego zamkniecia przedszkola, po powiadomieniu
organu prowadzacego, jezeli w salach zaj¢¢ i zabaw temperatura jest mniejsza
niz + 18 C,

5) moze, za zgoda organu prowadzgcego, zawiesi¢ czasowo zajecia W przypadku
wystapienia klgsk zywiolowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia
dziecka.

2. Dyrektor w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowg realizacj¢ celow i
zadan przedszkola, wprowadza w drodze zarzadzenia, okre$lajace inaczej niz w statucie
unormowania (procedury) dotyczace organizacji pracy placowki.

§18 Obowigzki Nauczyciela

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziatl zobowigzany jest do:
1) codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na
to warunki atmosferyczne,
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2) organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajgc ze sobg
apteczke pierwszej pomocy,

3) odnotowania kazdego wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola w zeszycie
wyjse,

4) w porozumieniu z Dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajacej 20 —
zwigkszenia liczby opiekunéw,

5) sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
W czasie spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

6) nie organizowania wyj$¢ dzieci W czasie burzy, wichury, $niezycy, gotoledzi,
ulewy itp.,

7) wietrzenia pomieszczen,

8) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

9) eliminowania z sali zaje¢, zabaw wszystkich sprzetow i zabawek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci,

10) wzmozonego nadzoru podczas ¢wiczen oraz W czasie korzystania przez dzieci
Z urzadzen na placu zabaw,

11) zlecania woznej przydzielonej do grupy przed wyjsciem do ogrodu sprawdzenia
terenu ogrodu przedszkolnego oraz zabezpieczen uniemozliwiajacych dzieciom
wyjscie poza teren Przedszkola,

12) zaktadania dzieciom (przynajmniej pierwsza i ostatnia para) kamizelek
odblaskowych podczas kazdorazowego wyjscia poza placowke.

§19 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ W Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem

1. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te
zajecia.

2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

3. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie
wozna, a8 W grupach, gdzie przewage stanowig dzieci 3 — letnie pomoc nauczyciela.

4. Przy wyjsciu poza teren przedszkola liczbg opiekunéw oraz sposdb zorganizowania
opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, specyfike
zajec 1 imprez oraz warunki w jakich beda si¢ odbywac zajecia z zastrzezeniem, ze na
jednego opiekuna nie moze przypada¢ wiecej niz 10 dzieci z zastrzezeniem, i1z zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

5. Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ W dzienniku oraz
W zeszycie wyj$¢, W ktorym zaznacza si¢ rowniez liczbe dzieci, godzing wyjscia
I powrotu wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za dzieci.

6. Teren ogrodu przedszkolnego codziennie przed wyjsciem z dzie¢mi powinien by¢
sprawdzony pod wzgledem bezpieczenstwa przez wyznaczonego pracownika, a fakt
sprawdzenia odnotowany w zeszycie i podpisany przez sprawdzajacego.

7. Jezeli miejsce, W ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie
W nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.
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Nauczyciel ma prawo opusci¢ oddziat dzieci dopiero W momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, po przekazaniu mu biezacych, istotnych informacji dotyczacych
wychowankdow.

Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie dzieciom opieke innej osoby upowaznionej.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ przepisow ruchu drogowego
I przestrzeganie tych przepisow podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow.

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu zrodzicami, korzysta si¢ z ustug
pogotowia ratunkowego.

Podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi i pelnienia obowigzkow stuzbowych
zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych w celach prywatnych.

§20 Postepowanie W sytuacjach szczeg6lnych

Postepowanie W sytuacjach szczegdlnych:

1) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng, oraz wzywa si¢ pogotowie ratunkowe,

2) o kazdym wypadku zawiadamia sig¢:

a) rodzicow poszkodowanego dziecka,
b) organ prowadzacy przedszkole,

€) pracownika shuzby bhp,

d) spotecznego inspektora pracy,

e) rade rodzicow.

3) o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty,

4) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwltocznie
inspektora sanitarnego,

5) zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony
przez niego pracownik przedszkola,

6) kazdy wypadek odnotowuje si¢ W rejestrze wypadkow oraz powotuje si¢
zespot i prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

§21 Zasady organizacji wycieczek

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki iinne wyjazdy z uwzglgednieniem

obowigzujacych przepisow w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
| zainteresowan dzieci,

2) liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,

3) udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow - wyjatkiem
sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte itp.,
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4) program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢
I nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekunéow zawiera karta wycieczki
lub imprezy, ktora zatwierdza dyrektor przedszkola.

Rodzice dzieci majacych problemy W czasie poruszania si¢ pojazdami

mechanicznymi  zobowigzani  sg do przedtozenia  instruktazu  dotyczacego

sprawowania opieki.
Szczegdtowe informacje dotyczace organizacji wycieczek zawarte sg W procedurze
organizowania wycieczek przedszkolnych.

W razie potrzeby i za zgoda Dyrektora opieke podczas wyj$¢ grupowych i wycieczek

moze dodatkowo sprawowac inna osoba dorosta wyznaczona przez Dyrektora.

§22 Podawanie lekéw w Przedszkolu

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
i higieniczne bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwsze] pomocy
przedmedycznej.

W przedszkolu nie mozna podawa¢ zadnych lekow.

Wyjatek stanowi dziecko z chorobg przewlekla (kiedy wystepuje koniecznos¢ statego
podawania lekéw) z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) rodzice przedtozyli informacje wraz z zaswiadczeniem lekarskim, ktore okresla

nazwg¢ leku, dawke, czgstotliwos$¢é podawania i okres leczenia,

2) pracownik przedszkola wyrazit pisemng zgode na podawanie dziecku leku.

§23 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
inng osobe¢ pisemnie przez nich upowazniong powyzej 13 roku zycia, zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opickunoéw, adres zamieszkania, serie |inumery dowodow tozsamos$ci, numery
telefonow oraz imi¢ inazwisko osoby upowaznionej, seri¢ inumer dowodu
tozsamos$ci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracje¢ zgody na
udostgpnianie danych osobowych.

Wz6r upowaznienia opracowuje dyrektor.

Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona, tylko za okazaniem dowodu
potwierdzajacego tozsamos$¢, a W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicem, adziecko pozostaje w przedszkolu az do wyjasnienia
watpliwosci.

Kazdorazowa zmiana upowaznienia lub jego odwotanie wymaga formy pisemnej.
Dyrektor moze zwrdcic si¢ do rodzicéw o zmiang osoby upowaznionej kazdorazowo,
kiedy stwierdzi, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku pelnego bezpieczenstwa
z uwagi na uwarunkowania lokalowe — ruchliwa ulica, lub niepokojace zachowanie.
Pracownicy przedszkola majg obowigzek zwroci¢ uwagg rodzicowi lub osobie przez
nich upowaznionej na niewtasciwe zachowanie dziecka na terenie przedszkola, ktore
pozostaje pod ich opieka zwlaszcza, gdy zagraza ono swojemu bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych dzieci.
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Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.45.

. Rodzice zobowigzani sg W szatni przygotowac¢ dziecko do pobytu w przedszkolu

I osobiscie przekazac je pod opieke nauczyciela lub innego pracownika przedszkola
pehiacego dyzur,

W przypadku spoznienia rodzic zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia
przedszkola,

Pracownicy przedszkola maja prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedacym
W stanie nietrzezwym, pod wptywem srodkéw odurzajacych bez wzgledu na to, czy
jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

W przypadku odmowy wydania dziecka, powinien =zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub w razie jego niecobecnosci nauczyciel go
zastepujacy.

Dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynno$ci W celu nawigzania
kontaktu z drugim rodzicem, badZ osoba upowazniong

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng =za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki naterenie przedszkola (np. przed
budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni),

. Osoby odbierajace dziecko z ogrodu przedszkolnego sa zobowigzane podejs$¢

do nauczyciela, poinformowac go 0 tym fakcie oraz opusci¢ ogrod,
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. W przypadku czgstych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie pisma do rodzicéw dziecka,

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

. W przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje

Z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola, jezeli w tym
czasie rodzice nie zgloszg si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora
I najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka
W celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej w
uposazeniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzica, zgtoszenie takie podlega dodatkowej weryfikacji
przez wyznaczonych przez Dyrektora pracownikow Przedszkola.

Rozdzial V
Organizacja pracy Przedszkola
§24 Rok szkolny w Przedszkolu

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem ust. 4 punk 4.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

W przedszkolu obowigzuje miesigczna przerwa wakacyjna oraz przedszkole petni w
okresie wakacji przez jeden miesigc dyzur :

1) miesigczna przerwa wakacyjna W miesigcu lipcu lub sierpniu przeznaczona jest
na prace remontowe modernizacyjne i porzadkowe,
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2) przerwy ustala organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora
i Rady Rodzicow,
3) informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci

rodzicow,
4) przerwa w wakacyjna moze ulec wydluzeniu Iub zmianie w przypadku
prowadzenia  powazniejszych  remontow i inwestycji, po  uprzednim

poinformowaniu o tym fakcie rodzicow,

5) w okresie lipca i sierpnia do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci zapisane do
przedszkoli miejskich na terenie Miasta Bytomia,

6) informacje o terminach dyzurow i przedszkolach peligcych dyzur przekazuje
rodzicom Dyrektor przedszkola, do ktorego uczgszcza dziecko,

7) ogloszenie zawiera numery i adresy dyzurujgcych przedszkoli wraz z terminami
trwania dyzuréw,

8) warunkiem przyje¢cia dziecka na dyzur wakacyjny jest wypehienie i ztozenie
w przedszkolu macierzystym ,,Wniosku zgloszenia dziecka na dyzur letni”
w terminie do 30 kwietnia,

9) wydawanie iprzyjmowanie wnioskéw na dyzur wakacyjny odbywa sig¢
w przedszkolu macierzystym,

10) jezeli rodzic zapisuje dziecko na dyzur do wiecej niz jednej placéwki, wypetnia
Deklaracje zgtoszenia do kazdej placowki oddzielnie,

11) Dyrektor przedszkola przekazuje list¢ dzieci zgltoszonych na dyzur wakacyjny
wraz z Deklaracjami zgloszenia do wskazanych przedszkoli,

12) decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola petnigcego dyzur podejmuje dyrektor
W oparciu o liczbg miejsc organizacyjnych,

13) w przypadku zgtoszenia wigkszej liczby dzieci, niz liczba miejsc organizacyjnych,
dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

14) w przypadku zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny po uplywie wyznaczonego
w pkt 8 terminu, przyjecie moze nastgpi¢ pod warunkiem posiadania wolnych
miejsc przewidzianych w organizacji na okres wakacyjny i jest uzaleznione od
decyzji dyrektora dyzurujacego przedszkola,

15) optata za wyzywienie jest naliczana wg stawki obowigzujacej w przedszkolu
dyzurujacym,

16) w przypadku niedokonania wptaty w okreslonym terminie dyrektor przedszkola
dyzurujacego powiadamia niezwtocznie o tym fakcie placoéwke macierzysta,

17) zwroty optat za wyzywienie wynikajace z nieobecnosci dziecka dokonywane sg na
numer konta rodzica podany w deklaraciji,

18) dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
i Rady Pedagogicznej (projekt organizacyjny),

19) czas pracy moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicéw po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor ( za zgoda organu

prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglosc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢

realizowane w szczego6lnosci poprzez informowanie rodzicéw z wykorzystaniem

dostepnych dla rodzicow srodkoéw komunikacji elektronicznej o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan
placowki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢, w szczegoOlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia.

2) ustala we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnoséci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie

jego pracownikow w okresie zawieszenia zajeé, , sg one odregbnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuj¢ dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego
oOraz, w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W tym czasie pracownicy obstugowi przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaj¢¢ na odleglosé,

12 W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

1.

2.

§25 Rozktad zaje¢ w Przedszkolu

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
I zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajgc
kierowanych i niekierowanych.
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3. Szczegodlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb oraz odrgbnych przepiséw
wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

5. Ramowe rozklady dnia, o ktorych mowa w ust. 3 i4 podaje si¢ do wiadomosci
rodzicom dzieci oraz zamieszcza na gazetce.

6. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej
niz 5 godzin dziennie.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ psychologiczno-
pedagogicznych, ktorych czas wynosi 45 min.

8. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych W Przedszkolu zajec religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi 3-4 lat — ok 15 min,
2) z dzie¢mi 5-6 lat — ok 30 min.

§26 Oddzialy Przedszkola

1. Podstawowsa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

1) w przedszkolu moga tworzone by¢ oddziaty mieszane wiekowo, z tym, ze w miare
mozliwo$ci tworzy si¢ oddzialy skupiajace dzieci w tym samym wieku. Decyzje
dotyczacy list poszczegdlnych oddziatléw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor
Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach
nowo przyjetych na nowy rok szkolny.

3. Dyrektor przedszkola powierza wychowawstwo w oddziatach nauczycielom zgodnie
z projektem organizacyjnym.

4. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caty okres

uczeszcezania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci i skutecznosci

pracy wychowawczo — dydaktycznej.

uchylony

6. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegélnych oddziatéw podejmuje
dyrektor przedszkola.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela organizuje si¢ zastgpstwa. Osoba
odpowiedzialng za organizacje zastgpstwa jest dyrektor, aw przypadku jego
nieobecnosci inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujacy W danej grupie miesigczny plan pracy.

9. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, wysoka
absencja spowodowana chorobg itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach
taczonych z uwzglednieniem zapiséw zawartych w ust. 2.

10. W oddziatach dzieci 3-4 letnich, zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

o1
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§27 Nauka Religii

W Przedszkolu organizuje si¢ W ramach zajg¢ przedszkolnych nauke religii
na zyczenie rodzicéw, wyrazone W formie pisemnego o§wiadczenia.

Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

. W przypadku mniejszej liczby dzieci zapisanych w oddziale nauke religii organizuje
si¢ W grupie mi¢dzyoddzialowe;.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego

I zatwierdzonego przez wlasciwe wladze kosciotéw i innych zwigzkow
wyznaniowych.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli religii na podstawie imiennego skierowania
wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.

Religie wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola.

Dzieci nieuczgszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice
§28 Wychowankowie Przedszkola — informacje ogdlne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym

w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci szeScioletnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ zZ poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca,
na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w przedszkolu.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka moze nastapi¢ poprzez dostarczenie
nauczycielowi zaswiadczenia lekarskiego, badz innego pisemnego usprawiedliwienia
najpozniej W pierwszym dniu przyjscia dziecka po nieobecnosci, a w przypadku
nieobecnosci trwajacej dwa tygodnie i dtuzej — dodatkowo wczesniejsze
zawiadomienie nauczyciela o zaistnialej sytuacji.

W przypadku niedopetienia powyzszych formalnosci, dyrektor przedszkola

ma obowigzek pisemnego zawiadomienia wtasciwej szkoly obwodowej

0 niespetnianiu przez wychowanka obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicéw nauke W szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
W danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli;
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a. korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke W szkole podstawowej, albo
b. posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradni¢ spetniajgcg warunki okreslone w ustawie.
Decyzje 0 odroczeniu od obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow wydaje dyrektor
szkoly podstawowej, W obwodzie ktorej mieszka dziecko.
Whniosek o ktorym mowa w ust. 10 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.
Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata.
Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktéore ukonczylo 2,5 roku
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach:
1) na pisemny wniosek rodzicow uzasadniajacy potrzebe umieszczenia dziecka
w przedszkolu,
2) w miar¢ wolnych miejsc W najmlodszej grupie wiekowej,
3) po zapoznaniu rodzicéw z warunkami i zasadami pobytu dziecka w oddziale.

§29 Prawa Dziecka w Przedszkolu

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) ochrone¢ przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej,
zaniedbania, badz zlego traktowania i wyzysku,

3) poszanowania godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim
jakie jest,

4) zapewnienie warunkow do Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

7) poszanowania wlasnosci,

8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje,

9) uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do nieskrepowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

10) badania i eksperymentowania,

11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,
znajomosci swoich praw,

12) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzglgdu na rasg,
ple¢, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,

13) znajomosci wlasnej kultury,

14) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow iich poszanowania stosownie do
sytuacjl.

§30 Obowiazki wychowankow Przedszkola

Normy zachowan obowigzujace W przedszkolu ustalane sg wspoOlnie z dzie¢mi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie iinnych oraz poszanowania
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mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1)

2)
3)
4)

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu I zyciu swojemu
i innych dzieci,

krzywdzi¢ innych ani siebie,

niszczy¢ cudzej wlasnosci,

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Obowigzkiem wychowankoéw uczeszczajacych do Przedszkola jest

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowos$ci przedszkolnej,
przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno,
szanowanie sprzetow I zabawek jako wspolnej wartosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych,
zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbidrki, zwlaszcza W czasie spaceréw
i wycieczek,

10) pomaganie stabszym kolegom.

§31 Prawa Rodzicow w Przedszkolu

Rodzice, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspéOtdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Rodzice dzieci uczgszcezajacych do przedszkola maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomosci programu wychowania przedszkolnego oraz zadan wynikajacych
z planu pracy placowki i planow pracy w danym oddziale,

uzyskiwania nabiezaco rzetelnej informacji natemat rozwoju izachowania
swojego dziecka,

uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli W rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

znajomosci aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii natemat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje
przedstawicielstwo — radg rodzicow,

uzyskiwania informacji na temat gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspiera¢ W osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb,
wspotdecydowania W sprawach dotyczacych wspoldziatania przedszkola
z r6znymi organizacjami I instytucjami, uznania ich za zrddto istotnych wartosci
I norm spotecznych narzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

kreowania, wspolnie z wymienionymi w pkt. 8 podmiotami, w tym szczegdlnie
Z nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci | norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne osoby doroste oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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10) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazeniem sal przedszkolnych, organizacjg uroczystosci,
wycieczek i zaje¢ dodatkowych,

11) wyrazenia zgody na powickszanie przez Przedszkole realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z biezacych potrzeb,

12) podejmowania decyzji 0 ubezpieczeniu dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, wyborze firmy ubezpieczeniowe;.

§32 Podstawowe obowigzki Rodzicow w Przedszkolu

1. Obowiazkiem rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenciji,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za $wiadczenia  przedszkola zawarte
w deklaracji,

5) znajomos$¢ przyjetych w grupie dziecka uméw opracowanych przez dzieci,
nauczycieli irodzicow dotyczacych wspotdziatania iwspotzycia w grupie
przedszkolnej,

6) informowanie o przyczynach dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza po przebytej chorobie zakaznej,

8) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

9) systematyczne zapoznawanie si¢ Z tre$cig komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen,

10) znajomos$¢ rozktadu dnia w oddziale, do ktorego uczgszcza dziecko, w celu
zapewnienia ~mu  mozliwosci  korzystania  z zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych wptywajacych na rozwoj dojrzatosci szkolnej,

11) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka,

12) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

13) aktualizowanie danych kontaktowych (numeréw kontaktowych, adresow
zamieszkania).

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) przestrzegania ustalen organizacyjnych, wtym przestrzeganie czasu pracy
przedszkola,

3) aktywnego uczestniczenia w zyciu placowki,

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki,

5) utrwalania wlasciwych zachowan zwigzanych z bezpieczenstwem, w tym zasad
bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym.

§33 Obowiazki Rodzicow dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani:
1) dopehic¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola,
2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia,

27



=

Statut Przedszkola Miejskiego nr 15 w Bytomiu im. Misia Uszatka

3) wspiera¢ nauczycieli W celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym
szczegdlnie  uczestniczy¢é W zebraniach, konsultacjach, = warsztatach
organizowanych dla rodzicow,

4) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggni¢cia optymalnego poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§34 Wspotpraca z Rodzicami

Wspotpraca Przedszkola z Rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach

I obejmuje nastgpujace form

1) zebrania,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami

— W miar¢ potrzeb,

3) tablice informacyjne dla rodzicow,

4) dni otwarte,

5) zajecia ,,otwarte” dla rodzicow realizowane przez poszczegolnych nauczycieli,

6) uroczystosci przedszkolne,

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb,

8) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow i nauczycieli,

9) inne wzajemnie ustalone.

Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswigconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat i Rodzicow.

Celem wspotpracy Przedszkola z Rodzicami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, atakze
czynnikow $rodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka
i objecia go natychmiastowa pomoca psychologiczno-pedagogicza,

2) systematyczne przekazywanie informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

3) wspdlne uzgadnianie kierunkéw i zakreséw dziatan,

4) wzajemna pomoc W realizacji programoéw, plandéw, systemOw opracowanych
przez nauczycieli.

Rozdzial VII
Zakres zadan pracownikow Przedszkola
§35 Postanowienia ogo6lne

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.
Nauczyciel podczas lub w zwiagzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z
ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola okres$lajg odrebne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli iinnych pracownikéw Przedszkola oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Zakres obowigzkow ustalonego przez Dyrektora iznajduje si¢ W teczce akt
osobowych.

Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie i Starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy Przedszkola.

Do podstawowych obowigzkow pracownikow Przedszkola w szczegdlnos$ci nalezy:
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1) dazenie do uzyskiwania W pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym
celu odpowiedniej inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy,

3) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym wychowankom, usuwanie ich
I informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nicobecno$ci wicedyrektora

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im
pomocy,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce, narz¢dzia pracy, sprzet itp.,

7) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j,

8) przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien
zgodnie z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania danych,

9) uprzejme traktowanie rodzicéw, wychowankow i interesantow Przedszkola,

10) zabezpieczanie = Przedszkola przed wejSciem  o0s6b  niepowotanych
I natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi takich zdarzen,

11) aktywna wspotpraca z rodzicami.

Do obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja

przetwarzania i zabezpieczania danych.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy —

Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pracownicy niepedagogiczni wilaczajg si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia.

§36 Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jako$¢ pracy
przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi, a W szczegolnosci:

1) respektowanie igwarantowanie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
wobec kazdego dziecka, bez jakichkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase,
kolor skory, ple¢ jezyk, religie¢ pochodzenie narodowe lub spoleczne, status
majatkowy, niepetnosprawnos¢,

2) tworzenie bezpiecznego otoczenia i uczenie zasad postepowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka,

3) wychowywanie dziecka w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy,

4) organizowanie wspolpracy zrodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych poprzez:

a) zebrania grupowe,

b) zajecia otwarte I integracyjne,

c) konsultacje indywidualne w miare potrzeb,
d) uroczystosci i zajgcia okolicznos$ciowe.

5) organizowanie iprowadzenie procesu opiekunczo - wychowawczego
I dydaktycznego w oparciu 0 program zgodny z podstawg programowa okreslong
przez MEN z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie, w jak najpelniejszym zakresie, osobowosci, talentéw oraz
zdolno$ci umystowych i fizycznych dziecka,
b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,
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C) rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka,
dla wartosci narodowych, kraju, jak i innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia W wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowarto$ci pici oraz przyjazni
miedzy narodami,

e) poszanowanie Srodowiska naturalnego.

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnoSci
| zainteresowan  poprzez podejmowanie  wspdlpracy ze  specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

7) analizowanic we wspélpracy zinnymi nauczycielami wynikow badan
zewngtrznych 1 wewngtrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci, stuzacych jakos$ci procesow edukacyjnych,

8) planowanie ipodejmowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych
Z uwzglednieniem wynikéw badan zewngtrznych i wewnetrznych oraz wnioskoéw
Z tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej | wewnetrznej,

9) monitorowanie, analizowanie i modyfikowanie w zespotach nauczycielskich lub
indywidualnie podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

10) dostosowywanie metod pracy do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

11) monitorowanie i analizowanie osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglgdnieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutowanie | wdrazanie wnioskow z tych analiz,

2. Ponadto obowigzkiem nauczycieli jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych iich dokumentowanie w sposob
ustalony w danym roku szkolnym,

3) dazenie do rozwoju osobowosci poprzez doskonaleniec wiedzy ogodlnej
i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu nauczycielskiego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

5) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j,

6) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganna postawe etyczno
- moralnag,

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
0 estetyke pomieszczen,

8) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci,
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
W szczeg6Olnosci  z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

9) wypracowanie wiasnych metod pracy z dzieckiem uwzglgdniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania,

10) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

11) inicjowanie I organizowanie imprez o charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno — sportowym,

12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
zZ biezacej dziatalnosci placowki,

13) przestrzeganie zapisOw okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych,
zgodnie z upowaznieniami nadanymi przez dyrektora przedszkola.

3. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania
konsultacji rodzicom wg potrzeb a w szczegdlnosci w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Udzial rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.
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Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla rodzicow ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli i rodzicow.
Konsultacje indywidualne wymagaja zadeklarowania nauczycielowi zamiaru
obecnosci.

§37 Zakres zadan logopedy.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dzieci,

5) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem
wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie
tych dziatan zgodnie z wymogami przepisow prawa.

§37a Zakres zadan pedagoga i psychologa

1.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania

problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1

innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie wspolpracy zrodzicami i diagnozowanie $rodowiska rodzinnego,

informowanie rodzicow o mozliwosciach i rodzaju udzielanej dzieciom pomocy oraz

o efektach pracy wspierajacej rozwdj,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z

wymogami przepisow prawa.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petlnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

4) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§38 Zakres zadan starszego intendenta

1. Obowiazki starszego intendenta:

1) sporzadzenie, W porozumieniu z kucharkg i dyrektorem przedszkola jadlospiséw
dekadowych  zgodnie  z obowigzujgcymi  zaleceniami,  wywieszanie
ich do wiadomosci rodzicow,

2) wykonuje prace zwigzane ze Sprawami administracyjnymi i w zakresie gospodarki
materiatlowo — magazynowej, prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3) przestrzega ustalonych terminéw rozliczen,
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4) dokonywanie zakupow zywnosci | wydawanie produktéw spozywczych
zmagazynu kucharce za pokwitowaniem icodzienne ich wpisywanie
do dokumentaciji,

5) codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego,

6) przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej,

7) prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego W programie ,,Stotowka”,
sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych,

8) kontrola prawidlowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia
| zabezpieczanie przed zniszczeniem artykutdéw zywnos$ciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej,

9) dbanie 0 czystos¢ i porzadek w magazynach zywno$ciowych,

10) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem
oraz porcjowaniem positkdw zgodnie Z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej,

11) prowadzenie czynnosci zwigzanych z zamdéwieniami publicznym,

12) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem,

13) prowadzenie kartotek magazynowych,

14) zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem,

15) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

16) organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikow; wydawanie
polecen i dyspozycji podleglym pracownikom,

17) przestrzeganie przepisow i zasad bhp,

18) dbatos¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

19) informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach;

20) wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikéw majatkowych
przedszkola  zgodnie  z obowigzujacymi  przepisami W tym  zakresie
oraz uczestniczenie w spisach z natury majatku przedszkola,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzg¢tu, pomocy dydaktycznych,
srodkow czystoscei, zgodnie z przepisami 0 zamowieniach publicznych,

22) zabezpieczenie rytmicznos$ci pracy pracownikow kuchni (urlopy, zastepstwa),

23) zaopatrywanie pracownikow i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek
przydzielonej odziezy,

24) sprawuje nadzor nad przegladami i stanem technicznym budynku,

25) kontrolowanie terminowos$ci optat z tytulu uméw o $wiadczenie ustug
zawieranych przez przedszkole,

26) dostarczanie dokumentacji do CUW i Urzedu Miejskiego.

§39 Zakres zadan pomocy nauczyciela

Obowigzki pomocy nauczyciela:

1) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi,

2) utrzymuje w czystosci i porzadku sale, w ktorych przebywaja dzieci,

3) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

4) pomaga w przygotowywaniu przyboréw, pomocy i materiatow do zabaw i zajec,

5) wykonuje wszelkie czynnosci obstugowe, opiekuncze i wychowawcze zlecone przez nauczyciela grupy
wynikajgce z biezacych potrzeb dzieci,

6) pomaga nauczycielowi w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkuje stanowiska pracy po
zajeciach,

7) uczestniczy w spacerach, wycieczkach, zabawach na placu zabaw dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci,
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8) zglasza dyrektorowi zauwazone uszkodzenia i niesprawno$ci, ktore mogg stwarzaé¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,.

9) dba o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzega zasad wspotzycia spolecznego,

10) wykonuje inne prace wynikajgce z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora;

11) przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

12) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

13) dba o dobro zaktadu pracy, chroni jego mienie oraz zachowuje w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne,

14) przestrzega tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

15) odpowiada materialnie za sprzet, urzadzenia techniczne,

16) odpowiada za sumienne i rzetelne wykonywanie natozonych obowigzkow.

§40 Zakres zadan woznej/st. woznej

1. Obowiazki woznej/st. woznej :

1) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi,

2) utrzymuje w czystosci i porzadku sale i przydzielone pomieszczenia,

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

4) raz w tygodniu dezynfekuje stoty, podlogi $rodkami dezynfekujacymi w
przydzielonych pomieszczeniach,

5) uzywa czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow,

6) uzywa sprzetu 1 urzadzenia zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

7) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

8) zgltasza dyrektorowi zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola,.

9) po zakonczonej pracy wylacza zrodto energii elektrycznej, wody 1 zabezpiecza
pomieszczenia przed wlamaniem,

10) dba o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzega zasad wspolzycia
spotecznego,

11) wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora,

12) przestrzega czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

13) przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

14) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

15) dba o dobro zakladu pracy, chroni jego mienie oraz zachowuje w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby
na szkody materialne lub moralne,

16) przestrzega tajemnicy panstwowej i stuzbowe;,

17) odpowiada materialnie za sprzg¢t, urzadzenia techniczne,

18) odpowiada za sumienne i rzetelne wykonywanie natozonych obowigzkow.

19) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora

(' st. wozna praca w kancelarii ).

§41 Zakres zadan rzemie$lnika kucharza.

1.0bowiazki rzemie$lnika kucharza
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1) dba o najwyzszg jakos$¢ i smak positkéw oraz wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
2) przygotowuje wraz z intendentem jadtospisy dekadowe,

3) dba o przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoruje jej wykonanie,

4) utrzymuje w czystos$ci pomieszczenia kuchenne i sprzgt,

5) pobiera artykuty zywnosciowe zgodnie z raportem zywieniowym,

6) przygotowuje positki zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi,

7) dba o prawidlowy rozdziat positkow,

8) codziennie pobiera probki positkow i przechowuje je zgodnie z przepisami sanitarnymi,
9) uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

10) przestrzeganie norm zywieniowych,

11)odpowiada za wiasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, za ich jako$¢ i

termin przydatnosci do spozycia,

12)uzywa sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,
13) dba o stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych

positkow,

14)prowadzi rejestr dezynfekcji sprzgtu kuchennego, lodowek.
15)uzywa czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania codziennych

obowiagzkéw,

16)stosuje system HACCP,
17) zgtasza dyrektorowi zauwazone uszkodzenia i niesprawnos$ci, ktore moga stwarzac¢ grozne

nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynies$¢ szkode w mieniu przedszkol,.

18) wylacza po zakonczonej pracy zroda energii elektrycznej, gazowej, wody i zabezpiecza

pomieszczenia przed wlamaniem,

19) wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora,
20)przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
21)przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych,

22) dba o dobro zaktadu pracy, chroni jego mienie oraz zachowuje w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne,

23) przestrzega tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;.

§42 Zakres zadah pomocy kuchenne;.

1. Obowiazki pomocy kuchennej:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do przygotowania
positkow — mycie, obieranie, czyszczenie,

rozdrabnianie warzyw, owocOw o0raz innych surowcoOw Z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi  kucharki i oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

dbanie 0 najwyzsza jako$¢ ismak positkow, wydawanie ich punktualnie
0 wyznaczonej godzinie,

utrzymywanie czystosci I porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp
I p.poz. oraz dyscypliny pracy,

dbatos¢ i prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu
elektrycznego,

sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf
ze sprzgtem kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze,
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9) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
obowigzkow, pranie fartuchoéw i $cierek,

10) mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego,

11) dorazne zast¢pstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

12) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen I niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie kuchni
pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§43 Zakres zadan rzemie$lnika, dozorcy.

1.0bowiazki rzemie$lnika i dozorcy:

1) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

2) wykonywanie prac porzadkowych w ogrodzie przedszkolnym i wokét budynku
(grabienie lisci, od$niezanie),

3) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem,

4) codzienny obchod ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,

5) wykonywanie drobnych prac remontowych,

6) podejmowanie doraznych, niezbednych s$rodkéw dla zabezpieczenia placowki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

7) dokonywanie napraw sprzetow, zabawek, urzadzen,

8) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

9) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

10) wlasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materiatami,

11) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola.

12) zgtasza dyrektorowi zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1
pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,.

13) wytacza po zakonczonej pracy zrodia energii elektrycznej, gazowej, wody i
zabezpiecza pomieszczenia przed wltamaniem,

14) dba o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzega wspotzycia spotecznego.

15) przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

16) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych,

17)dba o dobro zaktadu pracy, chroni jego mienie oraz zachowuje w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby
na szkody materialne lub moralne,

18) przestrzega tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

19) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo budynku Przedszkola i jego posesji,

20) odpowiada materialnie za powierzony sprzet, urzadzenia techniczne.
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Rozdzial VIII

Postanowienia szczegélne

§44 Rekrutacja do Przedszkola

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ W oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci.
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan, ktéry umozliwia sprawne przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.
Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie
z ustalonymi w prawie o$wiatowym zasadami i kryteriami prowadzenia zapisow,
w terminach okre$lonych w harmonogramie dostepnym na stronie Urzedu Miasta
oraz stronie internetowej przedszkola.

§45 Skreslenie wychowanka

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
wychowanka zlisty dzieci uczeszczajacych do Przedszkola W nastepujgcych
przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

2) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankoéw i niepodjecie przez rodzicoOw wspotpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu (np. podj¢cia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty
wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji) powtarzajacych sig, agresywnych
zachowan rodzicéw wychowanka W Przedszkolu, tamigcych normy wspotzycia
spotecznego 1 zasady zachowania w instytucji publicznej,

3) ukrytych cigzkich choréb wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicow,

4) zalegania z odptatnos$cia za Przedszkole co najmniej 2 miesiace,

5) nieobecnoséci wychowanka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do
Przedszkola.

W przypadku zamiaru skreslenia wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji

opisanej

w pkt 1 lit b Dyrektor zobowigzany jest podjac nastgpujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspOlpracy
z Przedszkolem w zakresie zmiany zachowan wychowanka,

2) zaproponowaé¢ rodzicom i wychowankowi odpowiednia do mozliwosci
Przedszkola pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i zamiarze skre§lenia wychowanka z listy wychowankow,

4) zawiadomic rodzicow o podjetej decyzji na pisSmie.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej

uchwale Dyrektor powiadamia rodzicéw badz opiekunow dziecka.

§46 Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ biezacg i archiwalng zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Przedszkole, jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach
przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych o réznym
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prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza i wdraza
odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa
ochrony danych osobowych.

3. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, 0sob, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe,
wychowankdéw, rodzicow oraz pracownikow 1 wspotpracownikow przedszkola.

4. Sprawuje nadzor poprzez okreslenie osoby/podmiot/wykonawce, realizujgcego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w ust.
1i2.

5. Osoba / podmiot okreslony w ust. 3 podlega bezposrednio administratorowi danych
zgodnie z przepisami o ochronie danych.

6. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

7. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze
zabezpieczenie no$nikéw danych w zgodnos$ci z dokumentacjg zabezpieczenia
danych osobowych przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak i
tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom W
granicach i przepisach prawa.

8. Do obowiazkoéw pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych..

9. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

10. Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslaja odrebne przepisy.

11. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepisow wykonawczych,

2) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) organu prowadzacego przedszkole,

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

12. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszo$cig glosow Rady Pedagogicznej.

1) Dyrektor Przedszkola przygotowuje i oglasza tekst jednolity Statutu Przedszkola po

trzeciej nowelizacji lub przy wprowadzeniu duzych zmian.

13. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) zamieszczenie statutu na stronie internetowej.

14. Statut obowigzuje W réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci  przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow
administracji i obstugi.

15. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

16. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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